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Wir freuen uns auf lhren Anruf!

Das komplette HPE Education Services
Seminarprogramm finden Sie auf
hpe.com/de/education

HPE Education Services
IT Simulation

Teilnehmer

Die HPE IT Simulation ist fur alle, die sich fur
Cloud Computing interessieren und/oder effizient
damit arbeiten méchten, hervor-ragend geeignet.
Fur die FGhrungsebene genauso, wie flr den
Mitarbeiter. Pradikat: Empfehlenswert!

Inhalte

- Demonstration wie IT und Business mit Cloud
Solutions die Unternehmensziele erreichen
kénnen.

- Aufzeigen welchen Einfluss eine Cloud Solution
darauf hat Ihre IT zu einer effektiven, effizienten
und flexiblen Organisation zu machen.

- Die Herausforderungen und Vorteile von Cloud
Implementierungen anhand von praktischen
Beispielen kennenzulernen.

lhre Vorteile
- Sie lernen wie Cloud Computing ein Gewinn far
das ganze Unternehmen sein kann.

- Sie gewinnen wichtige Erkenntnisse, wie Sie Ihre
Unternehmensziele erreichen kénnen.

- lhre IT kann erfolgreicher und effektiver ihre
Service Funktion erfullen.

- Sie verbessern nachhaltig die Zusammenarbeit
zwischen Business und IT.

- Schnelle Realisierung der Kosten- und
Zeitersparnis.

Kurstitel: HPE IT Simulation
Kursdauer: % oder 1 Tag
Kurslokation: Im HPE Schulungszentrum,
bei Ihnen vor Ort oder einer
Lokation nach lhrer Wahl
Teilnehmerzahl: 8 - 16 Personen
Kurssprache: Deutsch oder Englisch

Warum HPE Education Services?

- Mehr als 80 Standorte weltweit

- Erfahrene HPE Certified Trainer

- Moderne Schulungsraume

- Umfangreiches Trainingsmaterial

- Praktische Ubungen

- Virtuelles Training méglich
(VILT Format = Virtual Insturctor Led
Training)

- Fokus auf Job-spezifische Anforderungen

- Auch individuelle Schulungen méglich

The new style of IT Simulation
Improving business results through
new models of IT Service Delivery
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Runde 1: Wo stehen wir?

Zunachst lernen Sie die Organisation der HPE
Event Group, einem weltweit agierenden Unter-
nehmen flr TV Rechte und Werbung fur
professionelle Auto-Rennteams, kennen. Die
Kursteilnehmer werden mit lickenhaften
Prozessen und fehlenden Tools, in den unter-
schiedlichsten Bereichen der HPE Event Group
konfrontiert. Viele verschiedene Technologien
fuhren zu hohen Kosten beim Einkauf und
Support. Jeder Bereich agiert fur sich, was zu
hohen Investmentkosten, unflexiblen Strategien
und teuren Support-Strukturen fihrt. Die
Unternehmensziele werden nicht erreicht, die
operationalen Kosten sind zu hoch und die
Kundenzufriedenheit ist riicklaufig.

Allerhéchste Zeit fur das Unternehmen die
Effektivitat zu erhohen, geeignete MaBBnahmen

in Betracht zu ziehen um das MaB an Zusammen-
arbeit zu verbessern und die Leistungsfahigkeit
des Unternehmens zu starken.

Runde 2: Welche Méglichkeiten bieten sich?
In Runde zwei gilt es die richtigen Ansatze zu
entwickeln und umzusetzen. Die Kommunikation
muss verbessert, Prozesse & Tools standardisiert
und optimiert werden.

Koénnen Dienstleister helfen die Effektivitat zu
steigern und die IT voranzubringen?

Wie wirkt sich die Entwicklung eines Standard
Service Katalogs aus, der alle Services, die die IT
Abteilung anbieten kann, transparent macht?

Wie kénnen bestehende Ressourcen genutzt
werden, anstatt neue Technologien zu entwerfen
oder feuer einzukaufen?

3500 Sabes
$367,500
Lapectea s
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Eine Private Cloud Umgebung steht zur Debatte
um Supportkosten zu sparen, inferne Méglich-
keiten zu nutzen und neue Serviceangebote
schneller an den Markt zu bringen. Bedarfs- und
Ressourcenmanagement sind wichtige Schlag-
worte um die Anforderungen der Kunden zu
verstehen und meistern zu kénnen. Alle diese
MaBnahmen kénnen helfen die Resultate des
Unternehmens zu verbessern.

Aber welche Vorgehensweise empfiehlt sich und
worauf ist zu achten.

Fragen Uber Fragen.
Runde 3: Wie geht es weiter?

Nachdem die interne Effekftiviat verbessert
werden konnte und Sie die Vorteile der Private
Cloud Umgebung erkannt haben, wird lhnen die
Public Cloud vorgestellt. Eine Ubersicht der
verschiedenen externen Public Cloud Services soll
Ihnen veranschaulichen die beste Lésung zu
identifizieren.

Dies beinhaltet eine Betrachtung der Kosten-
modelle des jeweiligen Anbieters und des
potentialen ROIs fur Ihr Unternehmen. Sie sind
gefordert die Risiken und Optimierungsmaglich-
keiten in punkto Sicherheit, Verfugbarkeit und
Qualitat zu verstehen, die damit verbunden sind,
die Services in einer Public Cloud zuganglich zu
machen.

Welche Mechanismen missen greifen, damit Sie
mit einer Cloud Lésung lhre Unternehmensziele
erreichen und wird dadurch auch die Kunden-
zufriedenheit erhoht?



